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Profissao do momento,
coach tem formacao rapi

RENTAVEL
Profissional iniciante
recebe em meédia
cercadeR$ 150 a

R$ 200 por sessao

rapido retorno do investi-

mento, diversos campos
de atuacao, alta demanda do
mercado e rentabilidade bas-
tante atrativa. Assim, resumi-
damente, pode ser analisada a
carreira de coach.

O coaching nasceu nos
anos 70, nos EUA, e somente
ha pouco tempo comecou a
ganhar espaco no Brasil. Hoje,
ja sdo inlimeras empresas e
pessoas fisicas que recorrem
a este servico. O reflexo esta
no numero de profissionais
formados no Pais. S6 na So-
ciedade Latino Americana de
Coaching foram 500 apenas
em 2008 - aumento de 200%
nos ultimos dois anos.

Mas, afinal, o que é coa-
ching? “E um processo prag-
matico que, acompanhado
de técnicas e aplicado por
um profissional habilitado,
provoca o desenvolvimento
e maximizacdo da perfor-
mance de uma empresa,
grupo ou pessoa, focando
sempre no que ela deseja ser
ou conseguir”, explica Suli-
van Franga, diretor da Socie-
dade Latino-Americana de
Coaching (SLAC).

E o coach é o especialista
que, com sua formacao e ex-
periéncia, conduz o cliente a
uma transformacao pessoal
e profissional. “Por isso que
ressaltamos a importancia
do coach conhecer o nego6-
cio do cliente, ter vivéncia
na area. Afinal, estamos li-
dando com pessoas”, afirma
Sulivan Franca.

Na SLAC, o profissional se
forma em oito dias. Sao 72 horas
de treinamentos teorico e prati-
€0, com termas como estratégias
para treinar lideres, apresenta-
¢do de solucdes e ferramentas
para aplicar com clientes.

Depois de formado, o coa-
ch pode se especializar em co-
aching executivo, de vida, de
relacionamentos, de carreira,

Forma(;éo em oito dias,

},BOSCO

_ MODELOS

Aiormagéo modular de
oaching na SLAC, com

duracgao de oito dias, inclui os

seguintes modelos:

BCoaching de Vida

ESpOI'tiVO, entre outros.
REMUNERACAO

O coach ja pode dar seus
primeiros passos apos con-
cluir sua formacdo basica. “E
comum que o profissional
comece como coach de vida”,
relata Sulivan Franca. E, para
iniciar, ndo é necessario nem
uma grande estrutura.

“As sessodes podem ser efetu-
adas através de qualquer canal
de voz, como Skype, MSN e tele-
fone”, diz o Diretor da Sociedade
Latino Americana de Coaching.
A entidade, inclusive, disponibi-
liza salas de atendimento para
os recém-formados.

Segundo o especialista, um
coach em inicio de carreirare-
cebe em média cerca de RS 150
a 200 por cada sessao de uma
hora e meia. “Se ele atender um
cliente por dia, trabalhando 20
dias por més, tera uma renda
deR$ 3.000 aR$ 4.500”.

De acordo com Sulivan
Franca, os valores sdo ainda
mais atrativos para coaches
experientes. “Ai a sessdo pode
atingir até R$ 1.200”, diz.

BCoaching Centrado em
Valores

BCoaching Integral

BCoaching Executivo

BCoaching Focado na
Solucéao

“Coach deve
conhecer o
negocio do
cliente e ter
vivéncia na area”

“Por tudo isso, nao ha como
negar que se trata de uma gran-
de opcao de carreira. Tanto que
alguns profissionais procuram
0 coaching para adquirir mais
uma formacao e em muitos
casos esta acaba sendo sua
nova profissao e fonte de ren-
da”, completa o Diretor da So-
ciedade Latino Americana de
Coaching.

A SLAC

A Sociedade Latino Ame-
ricana de Coaching foi fun-
dada em 2005 e hoje conta
com um quadro profissional
altamente qualificado, com
mais de 120 anos somados
de pratica aperfeicoada, den-
tro e fora do Brasil.

Na equipe da SLAC encon-
tram-se nomes como Bernd Isert,
Dr. Jairo Mancilha, Arline Davis,
Eduardo Leal, Sulivan Franca,

BModelo Gravesiano (Spiral

Dynamics)

MHa4 ainda outras areas no

Coaching, como as de
carreira, de relacionamento
e esportiva

André Percia, Luiz Augusto Pai-
va e Walther Hermann.

Os coaches formados na
organizacao sao preparados
para assumir posicoes de li-
deranca, além de se tornarem
capazes de promover e disse-
minar a qualidade e o desen-
volvimento na vida pessoal e
profissional.

As aulas usamuma lingua-
gem acessivel e direta, expon-
do as respostas que permiti-
rao aos alunos, de um modo
pratico, aprenderem o que é o
coaching, como se faz, quem o
faz e para que se faz.

Apobs a formacao basica,
o formado na SLAC pode se
aperfeicoar, tornando-se um
Coaching Executivo ou um Le-
ader Coaching.

SERVICO

SLAC - Sociedade Latino
Americana de Coaching
www.slacoaching.org
info@slacoaching.org
(11) 2283-3824

Mercado de trabalho da sinal de reaquecimento

EXPECTATIVA
Cresce a demanda
de recrutamento

e selecao de
profissionais

Ainda que de forma suave,
o mercado de trabalho esta
reaquecendo. Pelo menos é o
que mostram indicadores da
Human Brasil, multinacional
espanhola prestadora de di-
Versos servicos na area de Re-
cursos Humanos.

De acordo com a empresa,
desde abril ha um crescimento
na demanda de recrutamento
e selecao, desenvolvimento

e formacao de profissionais,
consultoria estratégica, além
de gestao de negocios e de re-
cursos humanos.

O diretor de Operacoes
da Human Brasil, Fernando
Montero da Costa, diz que as
empresas que nao estao con-
tratando usam parte desses
recursos investindo e valori-
zando os profissionais que ja
estao na corporacao.

“Nesses programas, as
empresas nos solicitam apoio
para o desenvolvimento de
seus lideres e gestores, iden-
tificando caréncias (gaps)
e avaliando e formatando
planos de acao focados para
melhorias comportamentais,

INDICADORES |

Profissionais que tém sido
mais solicitados

BEngenheiros e/ou Tecndlo-
go/Técnicos e Especialistas

BAdministradores, Contado-
res e profissionais da area
de financas e controladoria

MTelecomunicagoes, Infor-
matica e conhecimentos
relacionados

Areas que mais abriram
vagas para contratacao

BProducéao (Diversos Seto-
res)/Técnica: 30%

BAdministracao/Financeira:
20%

MTecnologia da Informacéo:
10%

BComercial: 10%
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incluindo assessoria, treina-
mentos, processos de coa-
ching, entre outros”, explica
o consultor.

Ainda de acordo com Mon-
tero da Costa, os resultados
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A equipe Superdream

esta pronta para acabar
com a onda dos insetos.

Dedetizadora

&

dos indicadores de perfor-
mance de mercado deste ano
geram uma expectativa de
continuidade da retomada
gradual durante o segundo
semestre deste ano.
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Carta

O Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) publi-
cou, no dia 24 de junho, re-
solucao que regulamenta o
envio de correspondéncia
aos trabalhadores urbanos
que completarem as condi-
cOes minimas necessarias
para requerer a aposentado-
ria por idade - 60 anos para
mulheres e 65 para homens
e contribuicoes para a Pre-
vidéncia. O primeiro lote de
carta comeca a ser enviado
a quem completa a idade
minima em julho. A carta
avisa aos cidadaos que eles
tém direito a se aposentar ja
a partir da data de seu ani-
versario. A carta sera sem-
pre no més antecedente ao
que o segurado completar a
idade minima e a caréncia
necessarias para ter direito
a aposentadoria por idade.
O comunicado contera, além
do nome e do niimero de Ins-
cricao do Trabalhador (NIT),
data de nascimento, sexo, in-
formacao sobre a quantidade
de contribuicoes ao INSS, es-
timativa da renda mensal do
beneficio, com base nos da-
dos do Cadastro Nacional de
Informacoes Sociais (CNIS) e
um codigo de seguranca.

Seguranca

O codigo permitira ao se-
gurado confirmar se o aviso
foi realmente enviado pelo
INSS. Esse é um instrumen-
to para proteger os dados
do usuario e resguarda-lo
contra possiveis tentativas
de fraudes. O atendimento
na Previdéncia Social é gra-
tuito e simples, dispensando
intermediarios. Para confir-
mar a autenticidade da carta,
o cidaddo devera ligar para a
Central 135 ou consultar a
secao “Aviso para Requeri-
mento de Beneficio”, no site
da Previdéncia Social (www.
previdencia.gov.br). Para
identificacdo do segurado,
além desse codigo, outros
dados serao requisitados.

Atualizacao

O INSS alerta os segura-
dos para a importancia de
manter seu endereco e telefo-
ne sempre atualizados junto
a Previdéncia Social, além de
informacdes pessoais, como
0 nome correto, CPF e NIT.
Notando qualquer incorre-
¢ao, o usuario podera ligar
para a Central 135 ou aces-
sar a Internet, solicitando o
agendamento do servico de
Acerto de Dados Cadastrais.

Novo tempo

O envio da correspon-
déncia aos segurados é mais
uma medida que integra as
acdes que marcam O NOVO
tempo da Previdéncia So-
cial. Uma fase iniciada com
o reconhecimento automa-
tico de direitos, a partir da
ampliacao e validacao dos
dados constantes do CNIS
pela Lei Complementar 128.
A mudanca permitiu a con-
cessdo de beneficios a traba-
Ihadores urbanos em até 30
minutos desde janeiro, aca-
bando com a longa espera
dos segurados pela analise
de seus processos e a neces-
sidade de levar uma série de
documentos as Agéncias da
Previdéncia Social. A partir
de julho, o reconhecimento
automatico sera estendido a
trabalhadores rurais.

PEX

O Plano de Expansao da
Rede do INSS (PEX) também
integra essa nova etapa de
fortalecimento da cidada-

nia. Até 2010, serao cons-
truidas 720 novas Agéncias
da Previdéncia Social (APS)
nos municipios com mais
de 20 mil habitantes que
ainda nao tém agéncia. O
PEX ira expandir a rede de
agéncias de 1.110 para 1.830
unidades, beneficiando
1.670 municipios. As novas
unidades do INSS ocuparao
espacos amplos, contando
com itens de seguranca e
acessibilidade para pessoas
com deficiéncia que trarao
conforto para segurados e
servidores.

Arco Verde

A Geréncia Executiva do
Instituto Nacional do Segu-
ro Social (INSS) no Para (Ge-
xbel) participou, por meio
de uma equipe de servido-
res do comité estadual do
Programa de Educacdo Pre-
videnciaria (PEP), da Ope-
racao Arco Verde no muni-
cipio de Paragominas (PA),
de quinta-feira a sabado. A
acdo da Previdéncia Social
na Operacao Arco Verde
tem como objetivo, orien-
tar e informar aos traba-
Ihadores e familia sobre os
beneficios previdenciarios.
No Para, cidades incluidas
nessa operacao, que terao
Agéncias da Previdéncia So-
cial, conforme previsto no
Plano de Expansao da Rede
de Atendimento (PEX): Dom
Eliseu, Novo Progresso, No-
vo Repartimento, Santana
do Araguaia, Sao Félix do
Xingu, Itupiranga, Pacaja,
Rondon do Para, Tailandia
e Ulianopolis.

Empreendedor

O programa do empre-
endedor individual esta
em vigor desde a ultima
quarta-feira. No Para e em
outros estados o Programa
ainda devera demorar al-
guns dias para ser imple-
mentado. Apenas no Dis-
trito Federal o programa ja
comecou. O novo sistema
permitira que 11,1 milhoes
de homens e mulheres,
que trabalham por conta
propria, em pequenos ne-
goOcios ou na prestacao de
servicos saiam da informa-
lidade e passem a desfrutar
de todos os beneficios do
mundo formal. Desde 1° de
julho, em Brasilia, por meio
do acesso unico ao portal
do empreendedor (Www.
portaldoempreendedor.gov.
br), os interessados poderao
formalizar seu negocio, ter
0 CNPJ e garantir a cobertu-
ra da Previdéncia Social.

Cobertura

A partir do momento
que houver a formaliza-
cdo, o empreendedor tera
direito ao crédito com taxa
de juros menor, haja vista
que a pessoa juridica paga
juros menores que a pessoa
fisica. A formalizacao do
empreendedor individual
sera feita em até meia ho-
ra e tera custo zero para o
trabalhador. Ha isencao de
imposto federal e pagara a
Previdéncia Social o valor
de RS 51,15(11% sobre o
salario minimo) e mais R$
5 para o ISS, caso atue na
area de prestacao de servi-
¢o. Também mais R$ 1 de
ICMS, caso trabalhe com
comércio ou industria. A
cobertura previdenciaria
do empreendedor individu-
al sera de aposentadoria por
idade, salario maternidade
e auxilio-doenca. A familia
do empreendedor tera direi-
to, também, aos beneficios
de auxilio-reclusao (se for o
caso) e pensao por morte.

Quem gosta de economia e politica,

ouve a Radio OLIBERAL/CBN.



